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Resumen

Objetivo: La investigacion en la que estd basado el presente articulo tuvo como objetivo identi-
ficar los conocimientos que tienen los docentes de una zona escolar rural del nivel primaria del
estado de Morelos, sobre las caracteristicas de los alumnos con aptitudes sobresalientes que se
pueden observar y que permiten hacer la identificacion. Metodologia: Es una investigacion cuali-
tativa, transversal y exploratoria. La muestra esta conformada por 10 docentes del nivel primaria.
Se empled como instrumento de investigacion la entrevista semiestructurada, para poder identi-
ficar la situacion de los conocimientos que los docentes tienen sobre las aptitudes sobresalientes,
cudl ha sido su experiencia y como intervienen. La entrevista en su totalidad estuvo integrada
por 20 preguntas de las cuales se han seleccionado 2, que proporcionan informacion referente
exclusivamente a las caracteristicas de los alumnos AS. Los docentes son un elemento clave para
la identificacion y el diagndstico de estos alumnos, el poder llevar a cabo este procedimiento esta
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relacionado directamente con tener los conocimientos sobre las caracteristicas y la identificacion
de estos alumnos, y que este conocimiento este fundamentado en los materiales oficiales. EI mo-
delo sociocultural de Gagné, es en el que se basa el trabajo con este tipo de alumnos en México.
Resultados: los resultados muestran la carencia de conocimiento teorico y la predominancia de
conocimiento empirico derivado de la experiencia docente, relacionada directamente o no con
estos alumnos. Conclusiones: la investigacion da evidencia de que los conocimientos que los do-
centes tienen sobre estos alumnos carecen de fundamentacion tedrica, y por lo tanto la necesidad
de formacion en este tema.

Palabras clave: docentes, aptitudes sobresalientes, alumnos, caracteristicas, identificacion,
educacién primaria.

Abstract

Objective: The research on which this article is based aimed to identify the knowledge that tea-
chers in a rural primary school district in the state of Morelos have regarding the characteristics of
gifted students that can be observed and used to identify them. It is a qualitative, cross-sectional,
and exploratory study. Methodology: The sample consists of 10 primary school teachers. A se-
mi-structured interview was used as the research instrument to identify the teachers' knowledge
of giftedness, their experiences, and how they intervene. The interview consisted of 20 questions,
of which 2 were selected to provide information specifically regarding the characteristics of gif-
ted students. Teachers are a key element in the identification and diagnosis of these students. The
ability to carry out this procedure is directly related to having knowledge about the characteristics
and identification of these students, and that this knowledge is based on official materials. Gagné's
sociocultural model is the basis for working with these students in Mexico. Results: The results
show a lack of theoretical knowledge and a predominance of empirical knowledge derived from
teaching experience, whether directly or indirectly related to these students. Conclusion: The
research provides evidence that teachers' knowledge about these students lacks a theoretical foun-
dation, and therefore highlights the need for training in this area.

Keywords: teachers, outstanding skills, students, characteristics, identification, primary education.

1. Introduccién

El concepto de inclusion es un término actual, estd muy presente en los propdsitos de la educacion,
ya que considera que, al contemplar las caracteristicas propias de los alumnos, es decir atender la
diversidad, se esta brindando una educacion mas adecuada, de calidad e inclusiva, que permitira
que cada alumno alcance su maximo desarrollo de acuerdo al nivel escolar en que se encuentre.

En el contexto de la educacion primaria en México, la atencion a la diversidad se contempla como
un principio fundamental para garantizar una educacion inclusiva y equitativa, misma que es un
derecho de las personas. Dentro de esta diversidad los alumnos con aptitudes sobresalientes (AS)
representan un grupo que, a pesar de sus caracteristicas, con frecuencia enfrentan barreras para
el aprendizaje y la participacion, relacionadas con la atencidon que reciben por parte de la escuela
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respecto a sus necesidades educativas especificas, esta atencion es el resultado de la identificacion
que el docente ha hecho de estos alumnos.

Para llevar a cabo la identificacion y poder brindar la atencion adecuada los docentes requieren
tener conocimiento de ellos, en primer lugar, saber cuéles son las caracteristicas que pueden obser-
varse dentro del aula durante las actividades que se realizan, al tener nocioén de que posee aptitudes
sobresalientes sera posible llevar a cabo el proceso de identificacion, evaluacion y atencion.

1.1 Objetivo. Caracteristicas de los alumnos AS que los docentes conocen

Se ha realizado una investigacion para determinar si los docentes de una zona escolar rural del nivel
primaria de Morelos tienen conocimientos claros y fundamentados sobre las caracteristicas de los
estudiantes con aptitudes sobresalientes que pueden observar y poder realizar la identificacion.

1.2 Justificacion

Se considera importante y pertinente la identificacion temprana de las aptitudes sobresalientes, ya
que esta es un factor clave para favorecer el desarrollo integral de estos alumnos; sin embargo, en
el contexto escolar esta identificacion es dificil y algunas veces es incluso inexistente. Una de las
causas de esta situacion se relaciona con el conocimiento que tienen los docentes para poder lle-
varla a cabo, ya que tienen la funcién de observadores del desempefio y comportamiento, de guia
en el proceso de aprendizaje, la responsabilidad de atender a un grupo numeroso y diversificado,
lo que requiere de la capacidad para brindar atencion a todos los alumnos de acuerdo con las ca-
racteristicas que se derivan de la heterogeneidad.

Los alumnos AS se encuentran entre los grupos vulnerables, debido a la falta de recursos con los
que se cuentan para su atencion, uno de estos se relaciona directamente con lo que los docentes
conocen sobre ellos, la profundidad y fundamentacién de estos conocimientos, los cuales son
esenciales para llevar a cabo la identificacion.

Una vez realizada la identificacion de aptitudes sobresalientes, se puede proceder a las acciones
que permitirian que estos estudiantes logren desarrollarlas al maximo, pero el proceso inicia con la
identificacion, por lo que se considera importante indagar acerca de los conocimientos que tienen
los docentes y que permiten realizar este proceso en todas sus fases.

2. Identificacion de las aptitudes sobresalientes

El docente tiene un doble papel en la identificacion y en el diagnostico de las aptitudes sobresa-
lientes, también en la respuesta educativa; para esto existe el protocolo de atencidon propuesto por
la SEP, el cual “propone formas de organizacion, optimizacion de los espacios y recursos con que
cuenta la escuela; asi como estrategias diversificadas acordes a las caracteristicas y necesidades
de los alumnos”(SEP, 2024, p. 5). Por su parte, Valadez et al. (2019, p. 37) sefialan: “también es
importante mencionar la receptividad de estos estudiantes ante las actitudes y los comportamientos
de los docentes, por lo que la respuesta educativa requiere capacitacion y entrenamiento”.
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En cuanto a la heterogeneidad de este grupo de alumnos, pueden encontrarse nifias y nifios que
cubran con todos los indicadores de aptitudes sobresalientes o solo algunos, es por esto que es
necesario el conocimiento de las caracteristicas por parte de los docentes, ya que estas son claves
para poder realizar la identificacion (Morales-Nava et al., 2021, p. 7).

Valadez et al., (2019) aluden al hecho de que los docentes no siempre tienen la capacidad para
detectar adecuadamente a estos estudiantes, pues estos mismos, frecuentemente, no tienen el mejor
comportamiento en las aulas, asi como un buen rendimiento, caracteristicas comunes de enunciar
al referirse a un alumno sobresaliente, también es comun considerar que deben ser obedientes,
presentar buena conducta o tener un rendimiento superior, esto demuestra que el personal docente
no esté libre de mitos y creencias erroneas. Asi mismo se expone que investigaciones han mostra-
do que los docentes consideran principalmente las variables de inteligencia y creatividad, mismos
que se identifican a través de observaciones diarias, pero docentes con mayor experiencia logran
detectar otras caracteristicas como persistencia, interés y esfuerzo (Chavez-Soto et al., 2018).

Con relacion a la identificacion, Chavez-Soto ef al. (2018) mencionan que en 2012 la SEP report6
haber identificado y atendido a 104 968 alumnos sobresalientes en México, lo que representaba
el 0.34 % de la matricula nacional. Al respecto, se menciona la probleméatica que enfrentan estos
alumnos ante la falta de atencion, derivado de la suposicion de que “estos no requieren atencion
pues sus necesidades especificas no se derivan de alguna deficiencia o discapacidad sino por el
contrario son capaces de sobresalir” (Palacios, 2020, p. 188).

Por su parte, Morales-Nava et al. (2021, p. 14) mencionan que el docente debe desarrollar una se-
rie de competencias que le permitan el adecuado reconocimiento de las caracteristicas de sus alum-
nos. Al respecto de las competencias Palacios (2020, p. 189) menciona a varios autores (Le Boter,
2000; Martinez, 2012; Perrenoud, 1999; Schmelkes, 1991) que las describen como “la seleccion,
movilizacion y combinacion de recursos personales que implican informacion, conocimiento, ha-
bilidad y actitud, asi como la capacidad de actuar de manera eficaz, ante una situacion definida,
implica conocer al sujeto y como ensefiarle para que aprenda”.

Lo anterior demuestra la importancia de la formacién docente para intervenir en la identificacion
e inclusion de alumnos con aptitudes sobresalientes en la escuela regular, es una necesidad en
México. Covarrubias (2024b, p. 3). presenta datos de una investigacion, realizada por la SEP, que
considera alarmantes, pues de “24,597,234 nifos, nifias y adolescentes inscritos en educacion ba-
sica, los alumnos con aptitudes sobresalientes que han sido identificados representan el 0.06 % de
esta poblacion, mientras que de acuerdo al modelo sociocultural en el que esta basada la propuesta
de atencion, la proporcion deberia calcularse entre el 10y 15 %”.

Esta informacion muestra carencia en los modelos de formacion docente especializada para brin-
dar las herramientas, los conocimientos profesionales y competencias necesarios para identificar
y atender a los alumnos con aptitudes sobresalientes (Palacios, 2020) y, al mismo tiempo, la im-
plementacion de las propuestas derivadas de las politicas de inclusion. Al respecto Cieza-Teran y
Veramendi-Vernazza (2024, p. 7) mencionan que aun la misma identificacion es un proceso dificil
para los docentes debido a la falta de conocimiento sobre las caracteristicas que poseen estos estu-
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diantes, asi como de los modelos o propuestas pedagdgicas para una correcta intervencion, lo cual
obstaculiza la respuesta educativa.

2.1. Qué son las aptitudes sobresalientes

El término aptitudes sobresalientes en México se otorga a “aquellos nifios, nifas y adolescentes
que son capaces de destacar significativamente en el grupo social y educativo al que pertenecen
en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico tecnoldgico, humanistico
social, artistico o accion motriz” (SEP, 2006, p. 59).

A estos alumnos se les considera en el grupo de los que tienen necesidades educativas especiales,
esto se refiere a que requieren de adecuaciones y facilidades para que se puedan satisfacer las ne-
cesidades que presentan, de acuerdo con sus caracteristicas y potencialidades.

Los nifios sobresalientes presentan de manera aislada o combinada: capacidad intelectual superior
a la media; aptitudes académicas especificas; creatividad o pensamiento productivos; capacidad
de liderazgo; talentos especiales en las artes y capacidades psicomotoras (Valadez-Sierra et al.,
2025, p. 36).

La conceptualizacion esta basada en el modelo diferenciador de superdotacion y talento de Gagné,
el cual tiene un enfoque sociocultural, este senala que para propiciar el desarrollo de talentos es
indispensable una compleja red de factores entre los que destacan las capacidades naturales, el de-
sarrollo educativo y el ambiente. A través de estos se reconoce la diversidad y complejidad de los
que contribuyen a la identificacion y desarrollo de las habilidades sobresalientes (Valadez-Sierra
etal., 2025, p.11).

2.2. Formacidén docente

La formacion docente y el desarrollo profesional tienen como proposito la adquisicion de cono-
cimientos, actitudes, habilidades y capacidades, es decir el desarrollo de competencias docentes
que les proporcionaran herramientas para realizar una intervencion acorde con las caracteristicas
de los estudiantes, para promover en el aula la adquisicion de los aprendizajes, pero también para
el desarrollo de habilidades a través de la implementacion de diversas estrategias (Palacios-Rodri-
guez et al., 2025).

La formacion docente es la que permitira dar respuesta a las necesidades educativas especiales de-
rivadas de las aptitudes sobresalientes, debido a que el conocimiento tedrico que proporciona los
elementos, recursos y herramientas metodologicas que seran ttiles para la identificacion de estos
estudiantes, se adquiere a través de ella. La formacion docente se diferencia en inicial y continua
o de capacitacion (Valadez-Sierra et al., 2025, p. 280).

Al respecto Cieza-Teran y Veramendi-Vernazza (2024, p. 7) mencionan que, aun la misma iden-
tificacion es un proceso dificil para los docentes debido a lo que conocen sobre las caracteristicas
que poseen estos estudiantes.
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Para Morales-Nava et al. (2021, p. 5) los docentes desde preescolar hasta secundaria tienen un pa-
pel preponderante para seleccionar a las alumnas y los alumnos con aptitudes sobresalientes, por lo
que “‘es necesario que reconozcan las principales caracteristicas, para lograr una preidentificacion
eficaz y poder brindarles el apoyo educativo acorde”.

Las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) tienen la principal funcion
de favorecer la integracion educativa de los alumnos con necesidades educativas especificas con

o sin discapacidad y a aquellos con aptitudes sobresalientes en las escuelas comunes (Dainez y
Naranjo, 2015).

La informacion que proporciona el portal del Gobierno de México sobre las USAER es que son
instancias técnico-operativas encargadas de:

Proporcionar apoyos técnicos, metodoldgicos y conceptuales a los centros de educacion ba-
sica. Su labor se resume en garantizar corresponsablemente con la escuela regular, el derecho
de todos los estudiantes a recibir una educacion inclusiva, prestando especial atencion a aque-
llos en riesgo de exclusion, marginacion o desercion por falta de adecuaciones de acuerdo a
sus necesidades. (MEJOREDU, 2025)

De acuerdo con la politica de educacion inclusiva, las USAER desarrollan su labor en los centros
escolares, por lo que tienen incidencia en el proceso educativo de los estudiantes, asi se privilegia
la atencidn individualizada a alumnos con aptitudes sobresalientes u otra necesidad especifica, lo
cual contribuye a su inclusion y prevenir la existencia de Barreras para el Aprendizaje y la Parti-
cipacion (BAP).

Las USAER funcionan mediante la identificacion de alumnos que requieren atencidn por indica-
cion de padres o docentes, su propoésito es promover la integracion de los alumnos identificados a
las aulas y escuela de la educacion basica regular (Niembro et al., 2021).

2.3. La identificacién de los alumnos con aptitudes sobresalientes en la
escuela primaria

La identificacion de los estudiantes con aptitudes sobresalientes se lleva a cabo en dos momentos:
la deteccion inicial y la evaluacion psicopedagogica. La primera tiene como objetivo identificar
al 100 % de los alumnos que tienen aptitudes sobresalientes, esta etapa se lleva a cabo a través de
actividades exploratorias, la nominacion del docente, el andlisis de evidencias y productos tangi-
bles y una serie de entrevistas al alumno, padres y docente, como resultado de todo esto se elabora
un informe de deteccion inicial y se lleva a cabo la evaluacion psicopedagogica de ser necesaria
(Valadez-Sierra et al., 2025, pp. 38-40).

Esta investigacion se llevo a cabo en el nivel primaria, por considerarlo el més propicio para
la identificacion de las aptitudes sobresalientes, pues si bien la propuesta Atencion Educativa a
Estudiantes con Aptitudes Sobresalientes: Preescolar, Primaria y Secundaria(SEP, 2024), como
su nombre lo indica, contempla el nivel preescolar, el transito de los alumnos por este nivel en
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ocasiones se limita a un ciclo escolar, por lo que se dificulta su identificacion. Otro factor que es
importante considerar es que el servicio de USAER se encuentra presente en el nivel primaria
principalmente, y es un apoyo importante para los docentes en el proceso de identificacion de las
aptitudes sobresalientes, pues la atencion de estos alumnos es una de sus funciones.

Se ha delimitado a una zona escolar de nivel primaria del contexto rural del Estado de Morelos,
porque se considera importante conocer la situacion de los conocimientos de los docentes respecto
a este proceso, se han contemplado las limitaciones que este contexto conlleva (incluyendo los
escases de recursos) entre otras que se presentan en este contexto, por ejemplo: insuficiente in-
fraestructura y equipamiento, la calidad de los servicios educativas y la falta de acompafiamiento
del sistema educativo (Judrez y Rodriguez, 2016).

Valadez-Sierra (2025) presenta una guia de 81 aspectos a observar en los diferentes talentos segun
la clasificacion de Gagné (2009), con base en esta guia se ha hecho una seleccion de 20 aspectos
que pertenecen al talento académico y social, observables en los alumnos de nivel primaria, estos
dos talentos son en los que las nominaciones docentes suelen centrarse, basadas en el rendimiento,
y que deja de lado otros aspectos como lo social y emocional (Valadez-Sierra ef al., 2006).

3. Metodologia

Esta investigacion tiene un enfoque cualitativo de corte transversal, se ha utilizado una muestra de
10 docentes de una zona escolar rural de nivel primaria en Morelos, a los cuales se ha realizado una
entrevista semiestructurada de 20 preguntas sobre su experiencia con alumnos AS.

La muestra de 10 docentes fue intencionada, para tener representatividad, se contemplaron docen-
tes femeninos y masculinos, 40 % son hombres, con diferentes anos de antigiiedad en el servicio
y de formacion normalista, el 25 % cuenta con maestria y el otro 75 % con el nivel licenciatura;
el 60 % de la muestra correspondiente a las docentes mujeres tiene las mismas caracteristicas, en
cuanto a anos de servicio y el 83 % cuenta con grado superior a licenciatura, la tabla 1 muestra la
informacion profesional especifica de cada docente.

Tabla 1

Informacion de los docentes entrevistados

Docente | Género Grado Aiios de | Experiencia con | Se realizé la | Cuenta con
académico servicio alumnos AS identificacion USAER
1 M Licenciatura 14 No No No
2 M Doctorado 22 No No Si
3 M Maestria 5 Si Si Si
4 H Licenciatura 20 No No Si
5 H Licenciatura 20 Si Si Si
6 M Maestria 20 Si Si No
7 H Licenciatura 10 Si No No
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8 M Maestria 15 No No No
9 M Maestria 5 No No No
10 H Maestria 5 Si No No

Nota. De elaboracion propia con base en la informacion recabada.

Se han seleccionado dos preguntas de la entrevista realizada a los docentes, que se refieren propia-

mente a las caracteristicas de los alumnos AS:

1. ;Qué conoce sobre los estudiantes con aptitudes sobresalientes?

2. (Qué caracteristicas ha observado en sus alumnos que le llevaron a pensar que eran AS?

Se ha realizado un anélisis de contenido, contando la frecuencia de aparicion de los 20 rasgos a
observar que se han seleccionado de la guia (Valadez-Sierra, 2025, pp. 44-46), identificando los
patrones en las respuestas, los cuales se han organizado en la Tabla 2 y en la Grafica 1.

Tabla 2

Caracteristicas identificadas por los docentes en relacion con la guia de aspectos a observar

Talento

Caracteristica

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8

D9

D10

Frecuencia

Académico

Entiende con rapidez
lo que se le explica

8/10

Da respuestas acertadas
antes que sus compafieros

6/10

Enuncia respuestas o ideas
inusuales, sorprendentes y
originales

0/10

Produce un gran numero
de ideas, diferentes y
poco frecuentes

3/10

Muestra una buena capaci-
dad de comprension

6/10

Amplio vocabulario y
facilidad para utilizar
términos lingiiisticos

2/10

Es rapido con los niimeros
y puede resolver problemas
complejos

3/10

Tiene habilidades
excepcionales para
aprender matematicas

6/10

Obtiene informacion de
cualquier fuente de manera
autonoma

3/10

Tiene habilidades de lectura
y atencion detallada

2/10
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Ayuda a sus compafieros 0/10
a comportarse de manera
adecuada
Alienta a sus compafieros v 1/10
a hacer su mejor esfuerzo
Hace amigos con facilidad v 1/10
Tiene facilidad para expre- 1/10
_ sar ideas y emociones
<
'g Comprende los sentimien- vV 2/10
2 tos de otros
Es seguro de si mismo v vV v v 5/10
Muestra iniciativa y persis- | v v v 4/10
tencia
Tiene autocontrol VvV v 4/10
Dirige € inspira a los demas v vV v 4/10
Es flexible, se adapta al 0/10

cambio y novedad

Nota: De elaboracion propia con base en Valadez-Sierra (2025, pp. 44-46) y en la informacioén proporcionada por
docentes entrevistados.

Grafica 1

Numero de caracteristicas mencionadas por cada docente

14

12

0 | I | | | ‘ | I | |

Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente4 Docente5 Docente 6 Docente7 Docente 8 Docente 9 Docente 10

(<]

IS

N

Nota: De elaboracion propia con base en la informacion proporcionada por los docentes.

4. Analisis y Resultados

El andlisis de la informacion proporcionada por los docentes, respecto a caracteristicas que
consideran propias de los alumnos AS y que han podido observar en sus alumnos, muestra el
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conocimiento que tienen sobre estos alumnos, y lo que se puede observar en ellos que permite
hacer la identificacion.

La experiencia docente, traducida en afios en el servicio, permite desarrollar la capacidad de ob-
servacion mas enfocada, si bien los rasgos que los docentes esperan notar en sus alumnos carecen
de una fundamentacion tedrica. La experiencia permite tener una vision mas amplia y una mayor
receptividad para detectar aspectos que hacen a los alumnos sobresalir del resto del grupo. La
experiencia no es una capacidad que en todos los casos permita esta identificacion, también se re-
laciona directamente con la preparacion y, sobre todo, la importancia que el docente otorga a este
grupo de alumnos.

El apoyo de USAER es importante para llevar a cabo la identificacion, pues este proporciona el
apoyo técnico y el acompanamiento en este proceso, aunque los docentes reconocen algunos ras-
gos propios de los alumnos AS, no tienen la seguridad de llevar a cabo el proceso, sobre todo por
la falta de conocimiento de los instrumentos adecuados para realizarlo.

Las caracteristicas expresadas por los docentes se relacionan principalmente con los talentos aca-
démico y social, pero también tienen conocimiento de aptitudes en el 4rea artistica y en a fisica en
general, no reconocen un rasgo especifico en particular.

Las caracteristicas expresadas por los docentes se asemejan a los que se encuentran en la guia de
los 81 rasgos a observar (Valadez-Sierra, 2025, pp. 44-46), por ejemplo “rapido entienden lo que
les explico y no tengo que estarles repitiendo” o “era muy creativo, tenia ideas para todo”, “les
proporciono diferentes materiales para que ellos aprendan, porque con todo aprenden”. También
compartieron rasgos como: “apoya a sus compafieros con gusto, nunca les puso una mala cara,
como de enojado o molesto”, “son empaticos”, “a veces nada mas esta sentadito, esperando que le
diga que haga algo y cuando le digo lo hace, porque algunos son muy inquietos y luego luego se

desesperan”.

Estas experiencias, como se ha mostrado en la tabla 2, se pueden relacionar directamente con los
rasgos que presenta la guia, aunque las palabras de los docentes no son las mismas, sus ideas se
refieren a las mismas caracteristicas.

Se puede identificar la importancia que los docentes le otorgan a contar con el apoyo de USAER,
los docentes tienen nocidn sobre lo que pueden observar en los alumnos para identificar aptitudes
sobresalientes, pero al no contar con el servicio de apoyo, no tienen la seguridad para hacer la
identificacion, y solo se quedan con la idea de haber tenido a un alumno con esas particularidades
en su grupo, sin haber realizado la identificacion.

Al analizar la tabla de las caracteristicas que los docentes compartieron, se puede observar un nota-
ble dominio sobre el tema del docente 5, quien ha trabajado con alumnos identificados, por contar
con el apoyo de USAER, expresa que la identificacion se hizo por el personal de apoyo, con las
observaciones que €l pudo realizar y al haber tenido ya la experiencia, tiene una idea mas clara de
lo que puede ser observable en los alumnos; también expresa la importancia de la guia del personal
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de USAER para el seguimiento de estos alumnos y las caracteristicas de las actividades con ellos,
para que sean productivas y les permitan desarrollar su potencial.

5. Discusion

El papel del docente en la identificacion de las aptitudes sobresalientes es importante, asi como la
actitud e interés que tenga para realizar la identificacion de estos estudiantes, es significativo que,
como lo mencionan Valadez et al. (2019) se realice alineado al protocolo de atencion existente
propuesto por la SEP, para que esto suceda lo esencial es tener conocimiento de este.

El conocimiento de las caracteristicas es algo que se deriva del dominio de los materiales elabora-
dos para dar un referente tedrico y metodoldgico para la realizacion de esta identificacion, ya que
el conocimiento permitira identificar a los alumnos que como lo mencionan Morales-Nava et al.
(2021) cubran uno o varios indicadores.

Los hallazgos obtenidos mediante las entrevistas realizadas a los docentes de la zona escolar rural
de Morelos permiten reafirmar la carencia en cuanto a la capacidad para realizar el proceso de
identificacion y que, como lo menciona Valadez et al. (2019), se siguen relacionando con el com-
portamiento, el rendimiento, la obediencia lo que representa un sesgo importante en cuanto a la
actitud del docente respecto a las expectativas al observar aptitudes sobresalientes.

Las competencias docentes a las que Morales-Nava (2021) y Palacios (2020) se refieren, efectiva-
mente implican informacion y conocimiento, realidad que no se pudo observar en los docentes; el
contexto rural presenta mas limitaciones en cuanto a recursos y materiales y esta limitacion se hace
extensiva a los recursos formativos.

Los docentes tienen conocimiento sobre los medios de formacion existentes y en teoria disponi-
bles, pero con limitaciones en cuanto al espacio disponible, las tematicas y el tiempo con que se
dispone después de responsabilidades pedagdgicas y administrativas, para las cuales el medio rural
implica el empleo de mayores esfuerzos y recursos personales.

La realidad de los docentes entrevistados reafirma lo expuesto por Cieza-Teran y Veramendi-Var-
nazza (2024) sobre las carencias en los modelos de formacion docente.

6. Conclusiones

La investigacion realizada pone en evidencia la carencia de la fundamentacion tedrica, los conoci-
mientos que tienen los docentes sobre los alumnos AS son empiricos y esto es resultado de la falta
de formacion en este tema.

Esta limitacion en cuanto a formacion, si bien tiene un trasfondo institucional, el cual amerita consi-
derarse un tema que debe ser investigado, trae consigo la realidad de los alumnos con aptitudes sobre-
salientes, la informacion que los docentes tienen sobre ellos es limitada, se puede observar que se co-
nocen muy pocos rasgos que son caracteristicos de estos alumnos, los cual limita la identificacion.
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La guia incluye 81 rasgos a observar, ante esta realidad el nimero de caracteristicas contempladas
por los docentes representa apenas el 1.4 %, lo que se refleja en el porcentaje de alumnos identifi-
cados por los docentes entrevistados, que representan apenas el 0.11 % contemplando una media de
13.5 afios en el servicio docente. Esta informacion permite hacer una proyeccion respecto a: si los
docentes tuvieran mayor informacion sobre los alumnos con aptitudes sobresalientes, incluyendo
algo tan basico como las caracteristicas, se estima que el porcentaje de identificacion seria mas
alto, y con mayor representatividad respecto a lo planteado por el modelo que es del 10 al 15 %.

La dependencia del servicio de USAER vy la inseguridad de los docentes para realizar por si mis-
mos el proceso de identificacion, puede tener diversos matices, docentes de muchos afios en el
servicio expresan no haberse encontrado con un alumno AS, lo que da referencia de que la actitud
ante esta realidad es un factor determinante, ya que se considera que al involucrarse en el proceso
y trabajar en el acompafiamiento y trabajo colaborativo con USAER permitird ampliar el interés,
el conocimiento y la capacidad para actuar y ser autobnomo en la realizacion del proceso de identi-
ficacion de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

Referencias

Chavez-Soto, B., Zacatelco-Ramirez, F. y Gonzélez-Granado, A. (2018). ; Es efectiva lanominacioén
de maestro en estudiantes sobresalientes? Revista de Educacion y Desarrollo, 45, pp. 25-34.
https://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/45/45 Chavez.pdf

Cieza-Teran, L. N. y Veramendi-Vernazza, R. T. (2024). Atencion a escolares con altas capacidades.
Horizontes Revista de Investigacion en Ciencias de la Educacion. 8(33), pp. 1167-1182.
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i33.790

Covarrubias Pizarro, P. (2018). Del concepto de aptitudes sobresalientes al de altas capacidades
y el talento. Revista de investigacion educativa de la REDIECH. 9(17), pp. 53-67. https://
www.scielo.org.mx/pdf/ierediech/von17/2448-8550-ierediech-9-17-53.pdf

Covarrubias Pizarro, P. (2024a). Barreras para el aprendizaje y la participacion: una propuesta para
su clasificacion. En: Trujillo, A. et al. (Coords.) Desarrollo Profesional Docente: reflexiones
de maestros en servicio en el escenario de la Nueva Escuela Mexicana. pp. 135-157. www.
studocu.com/es-mx/document/grupo-educativo-16-de-septiembre/educacion/bap-covarrubi
as/42227384?sid=ce42d501-cd6e-4db4-8ab7-235780ba6c0d 1784925392

Covarrubias Pizarro, P. (2024b). El alumnado con aptitudes sobresalientes en México, la gran
deuda educativa. XVII Congreso Nacional de Investigacion Educativa. https://www.comie.
org.mx/congreso/memoriaelectronica/v17/doc/0149.pdf

Covarrubias Pizarro, P. y Marin Uribe, R. (2015). Evaluacion de la propuesta de intervencion
para estudiantes sobresalientes: Caso Chihuahua, México. Actualidades Investigativas en
Educacion, 15(3). https://doi.org/10.15517/aie.v1513.19457


https://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/45/45_Chavez.pdf
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v8i33.790 
https://www.scielo.org.mx/pdf/ierediech/v9n17/2448-8550-ierediech-9-17-53.pdf 
https://www.scielo.org.mx/pdf/ierediech/v9n17/2448-8550-ierediech-9-17-53.pdf 
https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v17/doc/0149.pdf 
https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v17/doc/0149.pdf 
https://doi.org/10.15517/aie.v15i3.19457 

La identificacidn de los alumnos con aptitudes
sobresalientes en primaria es un procedimiento empirico

Dainez, D. y Naranjo, G. (2015). Los docentes ante las demandas de las politicas de
educacion inclusiva para la atencién de nifios con diferentes discapacidades: casos
de Meéxico y Brasil. Pro-Posicoes 26(77), pp. 187-204. https://www.scielo.br/j/pp/a/
MdDX8ClJyZcyhcgh6LdXt4Kb/?format=html&lang=es

Gagné, F. (2009). Construyendo talentos a partir de la dotacion: breve revision del MDDT. https://
www.studocu.com/es/document/universidad-de-huelva/psicologia/mddt-20-sp-overview-
mddt-20/140107059?7s1d=92d19068-1590-45d7-86a2-fb7d9ae321e31785263973

Juarez Bolanos, D. y Rodriguez Solera C. (2016). Factores que afectan la equidad educativa en
escuelas rurales en México. Pensamiento Educativo. Revista de Investigacion Educacional
Latinoamericana. 53(2). https://doi.org/10.7764/PEL.53.2.2016.8

Mejoredu.com (2025). https://www.mejoredu.gob.mx/

Morales Nava, R. A., Gonzalez-Arreola, M. R. y Chavez Soto, B. I. (2021). Maestras de
preescolar: caracteristicas reconocidas en niflos y nifias con aptitudes sobresalientes. Revista

latinoamericana de ciencia, nifiez y juventud. 19(3), pp. 1-21. http://www.scielo.org.co/pdf/
rles/v19n3/2027-7679-rlcs-19-03-276.pdf

Niembro, C., Gutiérrez, J., Jiménez, J. y Tapia, E. (2021). La inclusién educativa en México. Revista
Iberoamericana de Ciencias, 8(2), pp. 42-51. https://www.reibci.org/publicados/2021/
ago/4300108.pdf

Palacios Rocha, D. (2020). Aptitudes sobresalientes: un reto para los docentes. En: Trujillo J. A. et
al. (Coords.). Desarrollo Profesional Docente: Reflexiones y experiencias de inclusion en el
aula. México. pp. 185-195. https://ensech.edu.mx/wp-content/uploads/2024/01/TP05-3-05-
Palacios.pdf

Palacios-Rodriguez, A., Llorente-Cejudo, C., Lucas, M. y Bem-haja, P. (2025). Macroevaluacion
de la competencia digital docente. Estudio DigComEdu en Espafia y Portugal. RIED.
Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia. 28(1), pp. 1-19. https://www.redalyc.
org/journal/3314/331479376015/331479376015.pdf

SEP (2024). Propuesta de intervencion Atencidon educativa a estudiantes con aptitudes
sobresalientes: preescolar, primaria y secundaria. Version revisada. 2* edicion. México.
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/2YFEsGdb8J-AS Atencion-educativao-
estudiantes-Version-Revisada.pdf

Valadez Sierra, M. D., Meda Lara, R. M. y Zambrano Guzman, R. (2006). Identificacién de nifios
sobresalientes que estudian en escuelas publicas. Revista de educacion y desarrollo, 5, pp.
39-45. https://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/5/005 Valadez.pdf

D perspectivas siglo XXI, Volumen 13, Nimero 26, Afo 2026. Julio-Diciembre. ISSN(e): 2448-6566



https://www.scielo.br/j/pp/a/MdDX8CJyZcyhcgh6LdXt4Kb/?format=html&lang=es 
https://www.scielo.br/j/pp/a/MdDX8CJyZcyhcgh6LdXt4Kb/?format=html&lang=es 
https://www.studocu.com/es/document/universidad-de-huelva/psicologia/mddt-20-sp-overview-mddt-20/140107059?sid=92d19068-1590-45d7-86a2-fb7d9ae321e31785263973

https://www.studocu.com/es/document/universidad-de-huelva/psicologia/mddt-20-sp-overview-mddt-20/140107059?sid=92d19068-1590-45d7-86a2-fb7d9ae321e31785263973

https://www.studocu.com/es/document/universidad-de-huelva/psicologia/mddt-20-sp-overview-mddt-20/140107059?sid=92d19068-1590-45d7-86a2-fb7d9ae321e31785263973

https://doi.org/10.7764/PEL.53.2.2016.8 
https://www.mejoredu.gob.mx/ 
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v19n3/2027-7679-rlcs-19-03-276.pdf 
http://www.scielo.org.co/pdf/rlcs/v19n3/2027-7679-rlcs-19-03-276.pdf 
https://www.reibci.org/publicados/2021/ago/4300108.pdf 
https://www.reibci.org/publicados/2021/ago/4300108.pdf 
https://ensech.edu.mx/wp-content/uploads/2024/01/TP05-3-05-Palacios.pdf 
https://ensech.edu.mx/wp-content/uploads/2024/01/TP05-3-05-Palacios.pdf 
https://www.redalyc.org/journal/3314/331479376015/331479376015.pdf
https://www.redalyc.org/journal/3314/331479376015/331479376015.pdf
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/2YFEsGdb8J-AS_Atencion-educativao-estudiantes-Version-Revisada.pdf
https://educacionespecial.sep.gob.mx/storage/2YFEsGdb8J-AS_Atencion-educativao-estudiantes-Version-Revisada.pdf
https://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/5/005_Valadez.pdf 

Valadez Sierra, M. D., Gutiérrez Magana, S., Betancourt Morejon, J., Borges del Rosal, A. y Galan
Leyte, M. (2016). Atencion educativa a alumnos con aptitudes sobresalientes. Andlisis de la
propuesta de intervencion de la secretaria de educacion publica, México. Revista Amazonica.
18(2), pp. 237-259. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6534686

Valadez, D., Zambrano, R. y Borges, A. (2019). Conocimiento de los profesores de aula y de apoyo
en educacion basica a la definicion de alumnos con aptitudes sobresalientes. Un estudio
cualitativo. Revista talento, inteligencia y creatividad, 5(10). https://doi.org/10.32870/
talincrea.v5i2.109

Valadez Sierra M. D., Betancourt Morejon, J. y Zavala Berbena M. (2025). Alumnos superdotados
y talentosos. Identificacion, evaluacion e intervencion. Una prdctica para docentes. Manual
Moderno.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6534686
https://doi.org/10.32870/talincrea.v5i2.109
https://doi.org/10.32870/talincrea.v5i2.109

